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La tedesca Blue Elephant Energy affitta 156 ettari in Sicilia per lo

sviluppo di impianti fotovoltaici
LINK: https://bebeez.it/greenbeez/la-tedesca-blue-elephant-energy-affitta-156-ettari-in-sicilia-per-lo-sviluppo-di-impianti-fotovoltaici/ 

La tedesca Blue Elephant
Energy affitta 156 ettari in
Sicilia per lo sviluppo di
i m p i a n t i  f o t o v o l t a i c i
byVa len t i na  Magr i  26
Agosto 2021 in GreenBeez,
Private Equity, Società A A
B lue  E lephant  Energy
( B E E ) ,  p r o d u t t o r e
indipendente tedesco di
energia da fonti rinnovabili,
ha  ch iuso  un accordo
sull'utilizzo di alcuni terreni
in Sicilia, finalizzato allo
sv i l uppo  d i  numeros i
p r o g e t t i  f o t o v o l t a i c i .
L'operazione riguarda una
superficie complessiva di
o l t re  156  e t ta r i  e  d i
proprietà di diversi soggetti.
L o  r i f e r i s c e
LegalCommunity, secondo il
q u a l e  i  p r o g e t t i
raggiungeranno lo stato di
ready-to-build entro la fine
del 2022. Si tratta dei sei
impianti fotovoltaici da
complessivi 119 MW che
Blue Elephant costruirà
nel la regione, appunto
entro il 2022, insieme alla
società s ic i l iana Green
Future (si veda qui La
Staffetta Quotidiana), e il
c u i  p r oge t t o  è  s t a t o

annunciato alla fine dello
scorso marzo. In entrambe
le operazioni Watson Farley
& Williams ha assistito BEE.
R i c o r d i amo  c h e  B l u e
Elephant Energy, con sede
ad Amburgo, nel gennaio
2020 aveva ottenuto un
finanziamento in project
financing del valore di 38,5
milioni di euro dalla banca
tedesca Bayern LB (si veda
altro articolo di BeBeez). Il
denaro è stato impiegato
p e r  r i f i n a n z i a r e  u n
po r t a f og l i o  d i  p a r ch i
fotovoltaici italiani costituito
da  5  soc i e tà  ve i co l o ,
proprietarie di 7 impianti
multisezione. Gli impianti,
dalla potenza installata
complessiva di 26 MW, sono
situati in varie regioni, tra
cui Puglia, Lazio, Sicilia,
Marche ed Abruzzo. Gli
i m p i a n t i  e r a n o  s t a t i
acquistati da Blue Elephant
Energy nel luglio 2019 dal
fondo EOS Sicav Plc, gestito
d a  A b r a x a s  C a p i t a l
M a n a g e m e n t  L t d   ( s i
veda  Ene rg i aMerca to ) .
Sempre in Ital ia,  Blue
Elephant nel febbraio 2018
aveva ri levato impianti

solari per una capacità di 22
MW, situati nelle Marche e
in Abruzzo. Li aveva ceduti
il produttore di energia
indipendente milanese Viridi
s Energia srl (si veda qui il
comunicato stampa).
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Studi legali, ancora poche le donne con ruoli manageriali

LINK: https://alleyoop.ilsole24ore.com/2021/08/02/studi-legali/ 

categoria: At work Studi
legali, ancora poche le
donne con ruoli manageriali
scritto da Anna Zavaritt il
02 Agosto 2021 At work Un
a m b i e n t e  d i  l a v o r o
innovativo e dinamico -
basato su idee e obiettivi -
è anche p iù inc lus ivo,
perché permette ad ognuno
di esprimere i l  proprio
potenziale al meglio. Ne è
convinta Laura Orlando,
managing partner della
sede milanese e co-head
life sciences per l 'area
Emea dello studio legale
internaz iona le  Herbert
Smith Freehills, perché lo
ha sperimentato in prima
persona. 'Quando nel 2018
sono stata la prima donna a
fondare l'ufficio italiano di
u n  g r o s s o  s t u d i o
internazionale - spiega la
manager - e per di più ero
in attesa del mio secondo
figlio, ho fatto notizia'.
Felice di poter essere una
ro le  mode l  ma anche
amareggiata dall'interesse
che al posto di essere sulla
sua expert ise -  Laura
Orlando è tra i principali
esperti italiani ed europei in
m a t e r i a  d i  p r o p r i e t à

intellettuale - era incentrato
sul suo essere donna e
mamma. 'Perché se al mio
posto vi fosse stato un
uomo, la cosa avrebbe
meritato un trafiletto, ma
nel mio caso era una vera e
propria rarità e quindi ha
a p p a s s i o n a t o  m o l t i
giornalisti. E non dovrebbe
essere così ' .  Però lo è
ancora, così: nel settore
legale le donne con ruoli
manageriali sono ancora
poche. Perché? 'C'è un
doppio tema secondo me:
culturale ed organizzativo.
Molti studi come il nostro
sono ormai così grandi da
essere assimilabili a grandi
imprese, e quindi hanno
avuto  l a  necess i tà  d i
strutturarsi anche a livello
organizzativo, definendo
nuove policy e standard
interni. Questo ha portato
a d  u n a  m a g g i o r e
diversificazione del capitale
umano, ad un ambiente di
lavoro più inclusivo, che è
d iventato anche meno
s t a n d a r d i z z a t o  e d
omologato. Il nostro studio
globale ha oggi un ceo che
è dichiaratamente gay,
Justin D'Agostino, e la neo-

e le t ta  Sen ior  Par tner ,
Rebecca Maslen-Stannage,
è una donna'. Essere aperti
alla diversità non garantisce
però in maniera automatica
la  capac i tà  d i  esse re
inclusivi e qui entrano in
gioco le misure di D&I. 'In
Herbert Smith Freehil ls
a bb i amo  un  t e am  d i
d i v e r s i t y  &  i n c l u s i on
dedicato e separato rispetto
alla funzione HR, proprio
per garantire autonomia
n e l l e  i n i z i a t i v e  d i
f o r m a z i o n e  e
sensibilizzazione'. Tra le
iniziative dello studio la
de f i n i z i o ne  d i  t a r ge t
specifici di parità di genere
da raggiungere entro il
2023 (donne socie e in
posizioni di leadership al
35%), corsi specifici per
combattere razzismo e
stereotipi inconsapevoli ma
anche una policy di agile
wo rk i ng  che  p r evede
l'obbligo di presenza per
non più del 60% del tempo
e fino a 10 giorni l'anno
aggiuntivi di permesso per
i n i z i a t i v e  r i v o l t e
all'innovazione. Ma oltre al
'fare' è molto importante
saper  asco l ta re  come
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 s t a n n o  i  p r o p r i
collaboratori: 'Facciamo un
sondaggio a livello globale
ogni anno (Insights Survey)
per dare la possibilità ai
manager di capire come i
collaboratori percepiscono
l a  l o r o  e s p e r i e n z a
lavorativa. E per stimolare
le risposte, l'iniziativa è
equo-solidale: per ogni
r i spos ta  don iamo una
sterl ina ad una charity
selezionata'. In aggiunta è
stato creato un Emea
P e o p l e  F o r u m :  1 4
partecipanti selezionati,
escludendo i  soci ,  con
l'obiettivo di dare voce ai
p r o f e s s i o n i s t i  e  a i
collaboratori a tutti i livelli
a t t r a v e r s o  i n c o n t r i
trimestrali. 'Sono molto
fiera di coordinare il People
Forum per tutta la regione
Emea. Inoltre, tengo molto
al dibattito che abbiamo
lanciato - grazie anche ad
una recente tavola rotonda
o r g a n i z z a t a  c o n
L e g a l c o m m u n i t y  e  i
rappresentanti di importanti
aziende multinazionali - per
capire come portare il tema
del benessere organizzativo
n e l l ' a g e n d a  d e l l a
Governance. È importante
non  sprecare  tu t to  i l
processo di innovazione che
forzosamente il covid ci ha
costretto ad adottare' .
Innovazione e inclusione
vanno  d i  pa r i  pas so ,
secondo la manager che è
impegnata anche in prima
persona per l'empowerment
al femminile: con la 'Carica

delle 101' abbiamo attivato
un network di give back per
start-up dove almeno uno
dei founder é una donna,
con incontri trimestrali di
mentoring e tutoring'. ***
La newsletter di Alley Oop
Ogni venerdì mattina Alley
Oop arriva nella tua casella
mail con le novità, le storie
e le notizie della settimana.
Per iscrivervi cliccate qui.
Partecipa alla discussione
Nome * Email * Il tuo
indirizzo email non verrà
pubblicato Sito web Annulla
Disclaimer Pubblica

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

02/08/2021 05:00
Sito Web alleyoop.ilsole24ore.com

10LC WEB -  Rassegna Stampa 01/08/2021 - 31/08/2021


	Frontespizio
	INDICE
	LC
	12/08/2021 Corriere della Sera - Diritto penale societario Puccio al top
	03/08/2021 MF - Governance, il driver di successo sostenibile

	LC WEB
	26/08/2021 bebeez.it - La tedesca Blue Elephant Energy affitta 156 ettari in Sicilia per lo sviluppo di impianti fotovoltaici
	02/08/2021 alleyoop.ilsole24ore.com - Studi legali, ancora poche le donne con ruoli manageriali


